
QUADRO COMPARATIVO - VIDA EMPRESARIAL

COBERTURAS E CARACTERISTICAS VIDA COLETIVO VIDA PME
VIDA CAPITAL 

GLOBAL

COBERTURAS

MORTE X X X

MORTE ACIDENTAL                      X
até 100% do capital 

por morte
até 100% do capital 

por morte

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU 
PARCIAL POR ACIDENTE (IPA)

X X X

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR 
ACIDENTE (IPTA)

X

ANTECIPAÇÃO ESPECIAL POR DOENÇA 
(AED)

X X X

INVALIDEZ FUNCIONAL PERMANENTE 
POR DOENÇA (IFPD)

X X

CESTA BÁSICA EM CASO DE MORTE 
DO SEGURADO PRINCIPAL

X R$1.440,00 R$1.440,00

DESPESAS MÉDICO HOSPITALARES E 
ODONTOLÓGICAS (DMHO)

X X X

DOENÇA CONGÊNITA DE FILHOS X
25% do capital por 

MORTE
25% do capital por 

MORTE

INCLUSÃO DE CÔNJUGE X X X

INCLUSÃO DE FILHOS (MORTE) X X X

DIÁRIA POR INCAPACIDADE 
TEMPORÁRIA

X

DIÁRIA POR INCAPACIDADE 
TEMPORÁRIA POR ACIDENTE

X

RENDA POR INCAPACIDADE 
TEMPORÁRIA POR ACIDENTE

X X X

RESCISÃO CONTRATUAL X X X

ASSISTÊNICIAS

Plano Individual X X X

Plano Familiar X X X

MODALIDADES DE CAPITAL

Capital Global X

Capital Uniforme X X

Multiplo Salarial
12X, 24X e 30X o 

salário
12X, 24X e 30X o 

salário

Livre Escolha de Capitais

INCLUSÃO DE SÓCIOS EM REGIME 
DIFERENCIADO DE CAPITAIS

X X X

ACEITAÇÃO POR FAIXA ETÁRIA até 69 anos até 59 anos até 64 anos

MOVIMENTAÇÃO DE APÓLICE POR 
ENTRADA E SAÍDA DE FUNCIONÁRIOS

X X

ANÁLISE INDIVIDUALIZADA DO 
GRUPO PARA OTIMIZAÇÃO DE PREÇO

X

CUSTEIO DA APÓLICE

Contributário pago pelo funcionário pago pelo funcionário

Não Contributário pago pela empresa pago pela empresa pago pela empresa

NÚMERO MÍNIMO E MÁXIMO DE 
VIDAS PARA CÁLCULOS IMEDIATOS

5 a 600 5 a 250 2 a 1000

CAPITAIS SEGURÁVEIS
até R$ 1.200.000,00 

por funcionário
até R$ 200.000,00 por 

funcionário
até R$ 100.000,00 por 

funcionário


