QUADRO COMPARATIVO - VIDA EMPRESARIAL

COBERTURAS E CARACTERISTICAS VDA COLETIVO VIDA PME NIDACAPIAS
GLOBAL
COBERTURAS
MORTE

até 100% do capital até 100% do capital

MORTE ACIDENTAL
por morte por morte

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU

X X
PARCIAL POR ACIDENTE (IPA)

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR
ACIDENTE (IPTA)

ANTECIPAGAO ESPECIAL POR DOENCA
(AED)

INVALIDEZ FUNCIONAL PERMANENTE
POR DOENGA (IFPD)

CESTA BASICA EM CASO DE MORTE

DO SEGURADO PRINCIPAL R$1.440,00 R$1.440,00

DESPESAS MEDICO HOSPITALARES E
ODONTOLOGICAS (DMHO)

25% do capital por 25% do capital por

DOENCA CONGENITA DE FILHOS MORTE MORTE

INCLUSAO DE CONJUGE

INCLUSAOQ DE FILHOS (MORTE)

DIARIA POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA

DIARIA POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA POR ACIDENTE

RENDA POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA POR ACIDENTE

RESCISAO CONTRATUAL

Plano Individual

Plano Familiar

Capital Global

Capital Uniforme

12X, 24X e 30X o 12X, 24X e 30X o

Multiplo Salarial " o
salario salario

Livre Escolha de Capitais

INCLUSAO DE SOCIOS EM REGIME
DIFERENCIADO DE CAPITAIS

ACEITACAO POR FAIXA ETARIA até 69 anos até 59 anos até 64 anos

MOVIMENTAGAO DE APOLICE POR
ENTRADA E SAIDA DE FUNCIONARIOS

ANALISE INDIVIDUALIZADA DO
GRUPO PARA OTIMIZAGAO DE PRECO

Contributario pago pelo funcionario pago pelo funcionario

N&o Contributario pago pela empresa pago pela empresa pago pela empresa

NUMERO MINIMO E MAXIMO DE

VIDAS PARA CALCULOS IMEDIATOS 221000

até RS 1.200.000,00 até R$ 200.000,00 por até RS 100.000,00 por
por funcionario funcionario funcionario

CAPITAIS SEGURAVEIS




